ZARZADZENIE
Proboszcza Parafii Rzymskokatolickiej pw. Sw. J6zefa w Gorzowie Wielkopolskim

z dnia 15.02.2024

w sprawie: wprowadzenia Standardow ochrony maloletnich w Placowce Wsparcia Dziennego
prowadzonej przez Parafie Rzymskokatolickq pw. Sw. Jozefa w Gorzowie
Wielkopolskim w formie opiekunczej pod nazwq Swietlica im. Sw. Jana Pawla 11

na podstawie:
1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);
2) Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);
3) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.
z2021 r. poz. 1249);
4) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
5) Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 v. (t.j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.),
6) Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie Standardy ochrony matoletnich w Swietlicy im. Sw. Jana Pawla II prowadzonej
przez Parafie Rzymskokatolickg pw. Sw. Jézefa w Gorzowie Wielkopolskim w brzmieniu ustalonym
w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Wewnetrzne procedury regulujgce ochrone dzieci przed krzywdzeniem

w Placowce Wsparcia Dziennego prowadzonej przez Parafie
Rzymskokatolickg pw. Sw. Jozefa w Gorzowie Wielkopolskim
w formie opiekunczej pod nazwg
Swietlica im. Sw. Jana Pawla I1
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Standardy ochrony maloletnich w Placowce Wsparcia Dziennego prowadzonej przez Parafie
Rzymskokatolickq pw. Sw. Niepokalanego Poczecia NMP w Gorzowie Wielkopolskim zostaly
opracowane w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249);

4) Ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" oraz wzoré6w formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870);

7) funkcjonujace w placowce Regulaminy 1 Procedury.



Preambula

Naczelng zasadq wszystkich dzialar podejmowanych przez pracownikéw Swietlicy im. Sw.

Jana Pawla II prowadzonej przez Parafie Rzymskokatolickq pw. Sw. Jézefa w Gorzowie

Wielkopolskim jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Swietlica jest placowkq wsparcia dziennego w formie opiekuriczej. Obejmuje opiekq dzieci i

miodziez, szczegolnie z rodzin ubogich i niewydolnych wychowawczo w czasie wolnym od zajec
szkolnych oraz stwarza mozliwosé holistycznego rozwoju.

Kazdy pracownik Swietlicy traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik realizujgc te cele, dziata w ramach obowiqzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych panujgcych w Swietlicy oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach ochrony matoletnich jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Proboszczu Parafii — nalezy przez to rozumie¢ Proboszcza Parafii Rzymskokatolickiej
pw. Sw. Jozefa w Gorzowie Wielkopolskim;

Swietlicy, placéwce — nalezy przez to rozumieé Placowke Wsparcia Dziennego prowadzona
przez Parafi¢ Rzymskokatolicka pw. Sw. Jozefa w Gorzowie Wielkopolskim jako forme
opiekuncza dla dzieci i mtodziezy;

pracowniku — nalezy przez to rozumieé kazda osobe zatrudniona w Swietlicy;

partnerze wspolpracujacym ze Swietlica / pozostalym personelu — nalezy przez to
rozumie¢ osoby wykonujace zadania zlecone na terenie Swietlicy na mocy odrebnych
przepisow;

dziecku, podopiecznym — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace do Swietlicy;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢ od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ uprawniong do reprezentacji dziecka
1 stanowieniu o dziecku, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badZz opiekuna
posiadajacego pelnie¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystluguje wiadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowa¢ rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinno-opiekunczy;



10) czynnikach ryzyka krzywdzenia dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wybrane informacje

nt. warunkow, sytuacji, sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajace krzywdzeniu dziecka
w rodzinie. Czynniki ryzyka zwigkszaja prawdopodobienstwo, ze dziecko doswiadczy
intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia, nieodpowiednich dla niego
oddziatywan, ktore mogg spowodowac zaburzenia w przebiegu jego rozwoju;

11) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub

1)

2)

3)

4)

czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Swietlicy
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate¢ zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu. Przemoc fizyczna wobec dziecka
moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa,

b) przemoc emocjonalna — to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem, a osobg dorosta. Zaliczamy do niej m. in.: powtarzajace si¢ ponizanie,
upokarzanie 1 o$mieszanie dziecka, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego
w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprosta¢, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualnosci dziecka 1 granic psychicznych pomiedzy rodzicem,
pracownikami lub pozostalym personelem a dzieckiem,

c) przemoc seksualna — to wiaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie potrafi ono
w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktora nie jest dojrzate
rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktdra jest niezgodna
z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z przemoca seksualng
mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym Ilub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wiladzy. Przez wykorzystywanie seksualne
rozumiane jest rowniez narazenie dziecka na odbior tresci erotycznych, na ktore dziecko
nie jest gotowe,

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w
ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych dla jego
prawidtowego rozwoju — potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem, schronieniem,
higieng, opieka medyczna, ksztatceniem czy sferg psychiczng dziecka;

osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony maloletnich — nalezy przez to rozumied
wyznaczonego przez Proboszcza Parafii, pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
Standardow ochrony matoletnich,

Standardach ochrony maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ zbior zasad funkcjonujacych
w Swietlicy, ktore stawiaja ochrone dziecka w centrum dziatan i wartosci Swietlicy;

danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazda informacj¢ umozliwiajaca
identyfikacje dziecka uczeszczajacego do Swietlicy;

zespole interwencyjnym - nalezy przez to rozumie¢ dorazny zespol powotany przez
Proboszcza Parafii w przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka;



5) interwencji — nalezy przez to rozumie¢ proces majacy na celu doprowadzenie do zmiany
sytuacji dziecka, tj. zatrzymywanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecka
poprzez szybka i skuteczng reakcje.

§ 2.

1. Standardy Ochrony Maloletnich obejmuja wszystkich pracownikow Swietlicy (tj. kaptanow,
kierownika S$wietlicy, wychowawcow), a takze osoby zatrudnione w ramach umow
cywilnoprawnych (stazys$ci, praktykanci i wolontariusze) — zalacznik nr 1.

2. Za maloletniego uwaza si¢ osobe¢ ponizej 18. roku zycia.
3. Do Swietlicy uczeszczaja dzieci w przedziale wiekowym od 7 roku zycia do 18 roku zycia.

4. Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem dziecka
1 interesem spolecznym. Jezeli wladza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, kazde
z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach dziecka rodzice
rozstrzygaja wspolnie. W przypadku braku porozumienia mie¢dzy rodzicami, zostaja oni
poinformowani o konieczno$ci rozstrzygniecia przez sad opiekunczy. Procedura dotyczy
standardéw postgpowania ze wszystkimi podopiecznymi.

5. Kazdemu dziecku pozostajacemu pod wiadza rodzicielska, ktérego zadne z rodzicow nie
moze reprezentowac, sad opiekunczy ustanawia reprezentanta dziecka.

Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim,
a personelem Swietlicy

§ 3.

1. Pracownicy Swietlicy traktuja kazde dziecko z szacunkiem, uwzgledniajac jego godnosé
1 indywidualne potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy 1 nieprzyzwoitych
dziatan wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalne;.

2. W Standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, tak aby mogly sie one rozwijaé w sposob jak
najbardziej zblizony do swoich zdrowych réwiesnikdéw i aby choroba nie byta przeszkoda
do aktywnego na miar¢ ich mozliwos$ci uczestnictwa w zyciu $wietlicy. Dzieci te majg
prawo nie tylko do rownego traktowania przez zdrowych kolegéw, ale do otoczenia
szczegllng opieka ze strony rowiesnikow 1 pracownikéw Swietlicy np. poprzez
dostosowanie form 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci z
niepetnosprawnosciami lub np. pomoc przy wykonywaniu czynnos$ci higienicznych,
jesli typ niepelnosprawno$ci tego wymaga, a matoletni lub jego opiekun wyrazi na to
zgode.

3. Pracujac z matoletnim nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego

1 niepodejmowaniu interakcji, ktoére moglyby zosta¢ uznane za nieprzyzwoite lub
niestosowne.

4. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z podopiecznym moze by¢ stosowny
1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby podopiecznego



10.

11.

12.

13.

14.

w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego podopiecznego
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Uczestniczagc w dzialaniach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec matoletniego (np. zaopatrzenie rany) nalezy zachowac jedynie niezbedny kontakt
fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania. Jesli jest mozliwo$¢ przy tej czynnos$ci moze
asystowac¢ inny cztonek personelu Swietlicy.

Rodzic/opiekun prawny wyraza zgode na podejmowanie niezbgdnych czynnosci
o charakterze pielegnacyjnym i higienicznym wobec matoletniego. Zgoda ta jest wyrazana
jednorazowo na pismie, az do momentu jej odwotania.

Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakichkolwiek relacje o charakterze
mitosnym lub seksualnym dotyczace matoletniego, w tym poprzez dziatania
za posrednictwem elektronicznych  $rodkéw  komunikacyjnych  (m.in. media
spoteczno$ciowe, komunikatory internetowe, platformy, wiadomosci sms/mms). Zakazanym
jest promowanie, rozpowszechnianie, udostepnianie maloletniemu tresci o charakterze
erotycznym lub pornograficznym.

Kontakt z matoletnim powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy Swietlicy

i powinien on dotyczy¢ wylacznie celow realizowanych przez Swietlice, jako placowke
wsparcia dziennego. Istnieje mozliwo$§¢ nawigzania kontaktu poza godzinami pracy

z pracownikiem Swietlicy a rodzicem podopiecznego, czy samym podopiecznym, jezeli
zachodza ku temu odpowiednie przestanki.

Kazdy pracownik Swietlicy zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych,
przekonan religijnych lub $wiatopogladow podopiecznych.

Podczas organizowanych wycieczek, form wypoczynku letniego czy zimowego

niedopuszczalnym jest spanie z matoletnim w jednym t6zku.

Pracownicy Swietlicy oraz matoletni powinni korzystaé z osobnych toalet, jesli nie
mozliwym jest fakt korzystania z osobnych toalet, prysznicow lub przebieralni (np. basen)
nalezy unika¢ sytuacji jednoczesnego korzystania z matoletnim z takich czgsci wspdlnych.

Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

Matoletniego nie wolno bi¢, popycha¢, szturcha¢, szczypac, poniza¢ w jakikolwiek sposob
werbalny 1 pozawerbalny.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem Swietlicy a podopiecznymi obowigzuja
wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy oraz partnerow wspotpracujacych
ze Swietlica.



Rozdzial 111

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady
ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 4.

1. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia matoletniego
pracownik niezwlocznie informuje Proboszcza Parafii oraz sporzadza notatk¢ stuzbowa,
ktora przekazuje Proboszczowi — zalacznik nr 5.

2. Proboszcz Parafii jest osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzieleniu mu wsparcia.

3. Proboszcz powotuje zespot interwencyjny, ktory opracowuje plan dziatan oraz plan wsparcia
matoletniego majacy na celu pomoc podopiecznemu i objecia go opieka. W planie dziatan
uwzglednia si¢ jakie konkretnie dziatania podejmie placowka w celu zapewnienia
bezpieczenstwa maloletniemu. W planie wsparcia uwzglednia si¢ wsparcie jakie zapewni
placowka (np. wsparcie psychologiczne), a jesli zaistnieje potrzeba to do jakiego podmiotu
zostanie skierowany maloletni (np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, zaklad
leczniczy) przy Scistej wspotpracy z organami, o ktorych mowa w § 4.

4. W skiad zespotu interwencyjnego wchodza kierownik $wietlicy, wychowawca, psycholog,
pedagog. W sktad zespotu nie wchodzi pracownik, wobec ktorego zaistniato podejrzenie
krzywdzenia matoletniego.

5. Zespot interwencyjny wypelnia karte interwencji — zalacznik nr 2.

6. Proboszcz Parafii wzywa rodzicow matoletniego i w obecnosci kierownika $wietlicy
przekazuje informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji, a
takze dalszych krokow jakie podejmie Swietlica. Z tego spotkania sporzadza sie notatke.

Rozdzial IV

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajq takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury '"Niebieskie Karty"

§ 5.

1. Proboszcz Parafii informuje rodzicéw/opiekundow prawnych matoletniego o obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organoéw $cigania (Policja, Prokuratura),
a nastepnie dokonuje zawiadomienia o mozliwosci popeklnienia przestgpstwa. O fakcie
ztozonego zawiadomienia Proboszcz informuje organ prowadzacy — Parafi¢
Rzymskokatolicka pw. Sw. Jozefa w Gorzowie Wielkopolskim.



2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka, Proboszcz ma mozliwo$¢ zgloszenia zdarzenia do
sadu opiekunczego (wglad w sytuacje rodzinng). Proboszcz Parafii ma prawo poinformowac
Osrodek Pomocy Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 11 2.

4. W przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec osob doznajacych przemocy domowej lub w
wyniku zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej, Proboszcz Parafii
znajacy sytuacje domowag maloletniego powiadamia Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego o koniecznos$ci wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty™.

Rozdzial V

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow; osoby odpowiedzialne

§ 6.
1. Standardy Ochrony Matoletnich udostgpnia si¢ rodzicom/opiekunom prawnym oraz
pracownikom Swietlicy.
2. Standardy Ochrony Matoletnich oraz wyciag ze Standardow w formie drukowane;,

dajace mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z nimi matoletnim, zostaja wywieszone na tablicy
informacyjnej w Swietlicy.

3. Ponadto Standardy Ochrony Matoletnich zarowno w formie skroconej, dostosowane;j
do dzieci, jak i w wersji rozszerzonej umieszczone sg na stronie internetowej Parafii.

4. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu Swietlicy w zakresie
Standardow Ochrony Maloletnich jest Proboszcz Parafii. Kazdy pracownik sktada pisemne
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami — zalacznik nr 1.

5. Proboszcz Paratii moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania
personelu do stosowania Standardow, tj. kierownik $wietlicy. Wzor upowaznienia zostat
okreslony w zalgczniku nr 8.

6. Osoba ta zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz odbiera
od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami,
obowiazujacymi w Swietlicy.

7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 4 bierze udziat w rekrutacji pracownikow 1 w jej trakcie

ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

8. Osoba, o ktore] mowa w ust. 4 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia.

9. Proboszcz Parafii powotuje zesp6t ds. aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich,
sktadajacy sie z pracownikow Swietlicy.

10.  Zespdt monitoruje zmiany w prawie 1 dokonuje aktualizacji Standardow Ochrony
Maloletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisoéw niezwltocznie po
ich wejsciu w zycie.



11.  Kazdy pracownik/wspoipracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkoéw
podaje dane osobowe, ktore nastepnie stuza Swietlicy do wykonania obowiazku okreslonego
w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym 1 sprawdzenia pracownika/wspoipracownika w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle seksualnym. Sprawdzenie dotyczy takze osob ponizej 18 roku zycia.
W aktach osobowych pracownika/wspotpracownika przechowuje si¢ wydruk pierwszego
oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujagca w Rejestrze nie moze
zosta¢ zatrudniona. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w
Rejestrze znajduje si¢ w zalacezniku nr 3. Ponadto przedktada KRK zgodnie z art. 21 ust. 3
ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciom na tle seksualnym 1 ochronie
matoletnich oraz o$wiadczenia zgodnie z art. 21 ust. 4 1 5 tej samej ustawy. Za realizacje
obowigzku odpowiada Proboszcz Parafii, ktéry moze upowazni¢ do tego kierownika

swietlicy.

12. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy
pracownik/wspotpracownik powyzej 17 roku zycia podpisuje oswiadczenie — zalacznik nr
4.

Rozdzial VI

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§7.

1. Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozmoéw, kopie dokumentacji)
dotyczace interwencji sporzadza si¢ w Swietlicy w formie papierowej — zalacznik 6.
Mozliwym jest przechowywanie otrzymanej dokumentacji na nosnikach elektronicznych
(ptyta cd, pendrive).

2. Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji, w specjalnie
przeznaczonej, wydzielonej czesci archiwum Swietlicy.

3. Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich wlacza
si¢ do akt osobowych pracownika.

Rozdzial VII

Wymogi dotyczace zasad korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet

§ 8.

1. Dzieci na terenie Swietlicy nie maja samodzielnego dostepu do Internetu.

2. Uzywanie przez wychowankow telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
z dostepem do internetu jest zabronione. Na terenie $wietlicy jest wyznaczone miejsce, w
ktérym przechowywane sg telefony dzieci pod nadzorem wychowawcy.



3. W uzasadnionych przypadkach wychowanek moze uzy¢ telefonu, ale musi wcze$niej
zglosi¢ ta potrzebe wychowawcy korzystajac z urzadzenia w obecno$ci wychowawcy.

4. W momencie wprowadzenia mozliwosci korzystania przez dzieci z Internetu na terenie
Swietlicy, zostang podjete dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

5. Wykonywanie zdje¢, nagrywanie wideo, czy dzwicku w obrebie $wietlicy, a takze ich
rozpowszechnianie w sieci jest dopuszczalne wytgcznie za zgoda wychowawcy oraz oséb,
ktore sg nagrywane, fotografowane.

Rozdzial VIII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§9.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik Swietlicy ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowanie Ww tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka s3a udostepnione wylacznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdzial IX

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

§ 10.

1. Podopieczni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym S$rodowisku, takze
w Swietlicy. Pracownicy chronia wychowankow i zapewniaja im bezpieczenstwo.

2. Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych w niniejszych
Standardach.

3. Podopieczni uznaja prawo innych wychowankow do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie
naruszaj3 praw innych — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmien-
nos¢.



10.

I1.

12.

13.

14.

Zachowanie i postgpowanie podopiecznych wobec kolegéw/innych oséb nie narusza ich po-
czucia godnosci osobistej. Podopieczni s3 zobowigzani do respektowania praw

1 wolnos$ci osobistych swoich kolegdéw i1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do po-
szukiwan, do wiasnych pogladow, wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych
norm 1 wartosci.

Kontakty migdzy podopiecznymi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;,
np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu: prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwos$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emo-
cji; wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Podopieczni buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity, roz-
wigzywanie problemoéw i konfliktow migdzy soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

Podopieczni okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow/kolezanek i oferuja
im pomoc. Nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewaja, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy soba podopieczni nie moga zachowywac si¢ prowokacyjnie.

Podopieczni majg prawo do wlasnych pogladéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem,

ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzyw-
dy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsérdéd pod-
opiecznych nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Podopieczni
nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agres;ji i
przemocy wobec innych podopiecznych.

Dzieci maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci
oraz informowania pracownikow Swietlicy o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli podopieczny jest swiadkiem stosowania przez innego podopiecznego/podopiecznych
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga
ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (pracownicy §wietlicy, pro-
boszcz, inna zaufana osoba dorosta)

Wszyscy podopieczni znajg obowigzujace w swietlicy procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa
innych podopiecznych, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

Jesli podopieczny stal sie ofiara agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w Swietlicy pomoc,
zgodnie z obowigzujagcymi w niej procedurami.

§ 11.

Niedozwolone zachowania podopiecznych w Swietlicy

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec podopiecznych/innych osob:
1) agresji 1 przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,

b) wymuszenia,
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c) napastowanie seksualne,

d) naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

e) fizyczne zaczepki,

f) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan,
g) rzucanie w kogo$ przedmiotami;

1) agresji 1 przemocy stownej w roznych formach, np.:

a) obelgi, wyzwiska,

b) wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,

c) bezposrednie obrazanie ofiary,

d) plotki i obrazliwe zZarty, przedrzeznianie ofiary,

e) grozby;

2) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

a) ponizanie,
b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
c) pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),

d) wulgarne gesty,
e) Sledzenie/szpiegowanie,

f) obrazliwe SMSy i MMSy,

g) wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,

h) telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace),
1) niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,

j) straszenie,

k) szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Swietlicy, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do
Swietlicy ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotoéw i substancji (§rodkoéw pi-
rotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie Swietlicy.

Nieuzasadnione, bez zgody pracownika Swietlicy, opuszczanie sali.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych w
Swietlicy 1 przez Swietlice. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu swojemu i
innych.

Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykow/srodkow odurzajacych.

Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych osoéb w Swietlicy.

Uzywanie wulgaryzmow w Swietlicy.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie whasnosci innych osob oraz wtasnosci Swietlicy.

Kradziez/przywlaszczenie wlasnosci kolegow lub innych osob oraz wtasnosci Swietlicy.



10.
I1.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.
Wyslugiwanie si¢ innymi podopiecznymi w zamian za korzysci materialne.
Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

Szykanowanie podopiecznych lub innych oséb z powodu odmienno$ci przekonan, religii,
swiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spoteczne-
g0, niepelnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Zngcanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastrasza-
nie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegow/innych osob w Swietlicy.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych podopiecznych/oséb bez ich
zgody.

Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

Stosowanie wobec innych ucznidw/innych os6b réznych form cyberprzemocy.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 12.

Dokument ten zostal opracowany przez zesp6t pracownikow Swietlicy im. Sw. Jana Pawla
I prowadzonej przez Parafie Rzymskokatolicka pw. Sw. Jozefa w Gorzowie
Wielkopolskim.

Osoba wskazana przez Proboszcza Parafii, raz w roku przeprowadza ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich — zalacznik nr 7.

Pozostate zasady bezpieczenstwa ujgte w niniejszym dokumencie reguluje dokumentacja
funkcjonujaca w Swietlicy oraz zakresy kompetencji pracownikéw zatrudnionych
w Swietlicy.



Zalacznik nr 1

(miejscowos¢, data)

(stanowisko)

Oswiadczenie pracownika

W zwiazku z art. 22b 1 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestegpczoscig na tle seksualnym w brzmieniu od 15 lutego 2024 r. (t. j. Dz.U. z 2023 poz. 1304 ze
zm.) oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich wprowadzonymi

w placowce, ktorej jestem pracownikiem.

(podpis pracownika)



Zalacznik nr 1
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatam/lem si¢ ze Standardami ochrony matoletnich
w Swietlicy im. Sw. Jana Pawla Il prowadzonej przez Parafie Rzymskokatolickq pw. Sw. Jozefa w
Gorzowie Wielkopolskim 1 przyjmuje¢ ja do realizacji

Lp. Imie¢ i nazwisko Podpis




Imie i nazwisko dziecka

Zatgcznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

Przyczyna
interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan Data
podjetych przez
pracownikow

Swietlicy

Spotkania z Data
opiekunami dziecka

Forma podjetej .

interwencji

(zakresli¢ wlasciwe) °
[ )
[ )

Dane dotyczace

interwencji (nazwa
organu, do ktorego

Dziatanie

Opis spotkania

Zawiadomienie Policji

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?



zgloszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: | Data
dzialania organéw
wymiaru

sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskala
informacje

o wynikach/dzialania
placéwki/ dzialania
rodzicow

Dziatanie



Zalacznik nr 3

Zakres danych pracownika/wspolpracownika niezbednych do sprawdzenia
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

IMIQ 1 NAZWISKO: ..ttt e
Data UrOAZENIA: ... .
ST PP
NAZWISKO TOAOWE: ..ottt e e ettt aes
530V TSR o) o7

30T TS T2 11« O



Zalacznik nr 4

Mi€jSCOWOSC, e

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym o
111 SRR o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie
toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postgpowanie przygotowawcze), ani
dyscyplinarne w tym zakresie.



Zalacznik nr 5

(miejscowos¢, data)

NOTATKA ZE ZDARZENIA

Imig 1 nazwisko dziecka ... ...

Opis sytuacji, zdarzenia:

Czytelny podpis pracownika



Zalacznik nr 6

REJESTR ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Czy miala miejsce interwencja
organéw zewnetrznych (policji

Lp. Opis zdarzenia Podjete czynnosci prokuratury).
Opis podjetych przez organy
zewnetrzne czynnosci
1.
2.
3.
4.
5.
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Lp.

Zatacznik nr 7

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

— ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SWIETLICY

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz Standardy ochrony maloletnich obowiazujace w Swietlicy?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
dziecka?

Czy wiesz w jaki sposOb zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dziecka?

Czy zaobserwowale§ naruszenie zasad okreSlonych w Standardach
oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
w Swietlicy, Standardami ochrony maloletnich? (Jezeli tak, opisz je
ponizej)

Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wtaczy¢? Dlaczego? Jakie
regulacje proponujesz? (Jezeli tak, opisz je ponizej)

Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow? (Jezeli tak, opisz je ponizej)

Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezatoby usung¢? Jakie? Dlaczego?
(Jezeli tak, opisz je ponizej)
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